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2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Oferecer as 96(noventa e seis) criangas e aos adolescentes com deficiéncia auditiva e atraso no
desenvolvimento da linguagem e dificuldade de aprendizagem, atendimento educacional visando um
desenvolvimento global dos mesmos. na faixa etaria de 03(tés) a 18 (dezoito)anos.

3. DESCRICAO DE METAS

As atividades educacionais desenvolvidas no Instituto Filippo Smaldone, visam habilitar e reabilitar o
aluno com deficiéncia auditiva ou com outro comprometimento; como atraso no desenvolvimento da
linguagem e dificuldade de aprendizagem, incluindo-o na sociedade, na familia e no mercado de trabalho,
proporcionando um atendimento especial através do qual se alcance o maior grau de habilitacdo para uma
inclusdo livre e serena no ensino regular, garantindo o desenvolvimento intelectual, humano, psicologico
e social.

O nosso objetivo e meta buscam atendimento educacional as criancas e adolescentes com deficiéncia
auditiva e atraso no desenvolvimento da linguagem e dificuldades de aprendizagem.

Desenvolvimento de métodos inclusivos.

Atendimento técnico especializado objetivando a habilitacdo e reabilitacao.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo:- Remuneracdo de
professores e dos profissionais da educacdo bésica que desenvolvem atividades de natureza técnica-
administrativa (com ou sem cargo de direcdo e chefia) ou de apoio, como, por exemplo, o auxiliar de
servigos gerais, o auxiliar de administracdo, o (a) secretario (a) da escola, em exercicio entidades. -
Fonoaudidlogo ou psicologo, quando indispensavel ao processo ensino-aprendizagem, 0S encargos
sociais; 0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); as férias e adicional de férias; o décimo-
terceiro salario; salarios proporcionais; verbas rescisorias; e demais encargos sociais. Seguridade e
previdéncia social (INSS) PIS/PASEP; vale transporte.




Manutencéo e conservacado de equipamentos necessarios ao ensino: manutencdo dos equipamentos
existentes como: maquinas, moveis, equipamentos eletroeletrénicos, seja mediante aquisicdo de
produtos/servigos necessarios ao funcionamento desses equipamentos como: tintas, graxas, 6leos, energia
elétrica, seja mediante a realizacdo de consertos diversos como: reparos, recuperagdes, reformas,
reposicédo de pecas, revisoes.

Manutencéo de bens e servicos vinculados ao ensino: manutencao de bens e equipamentos: incluindo a
realizacdo de consertos ou reparos ou na aquisi¢cdo de produtos consumidos nesta manutengdo como:
material de limpeza, tintas; Conservacdo das instalagdes fisicas do sistema de ensino como servicos de
limpeza e vigilancia, material de limpeza, de higienizagdo de ambientes, desinfetantes, vassouras, rodos,
escovas; - despesas com servicos de energia elétrica, agua e esgoto, servicos de comunicacgdo; Provedor
de Internet.

Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da
qualidade e a expansdo do ensino: levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas Vvisando
precipuamente ao aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino, sendo inseridas nessa rubrica as
despesas com levantamentos estatisticos (sobre alunos, professores, escolas) estudos e pesquisas e estudos
sobre gastos com Educacdo sobre o custo aluno, por série da educacédo bésica, visando ao aprimoramento
da qualidade e a expansdao do atendimento na educacdo bésica.

Realizacdo de atividades-meio necessaria ao funcionamento do ensino: despesas inerentes ao custeio
de diversas atividades relacionadas ao adequado funcionamento da educacdo basica, dentre as quais pode
se destacar: servigos diversos: de vigilancia, de limpeza e conservagdo, como: aquisicdo do material de
consumo utilizado nas escolas e demais 6rgdos do sistema de ensino como: papel, l1apis, canetas, grampos,
colas, fitas adesivas, gizes, cartolinas, &gua, produtos de higiene e limpeza, tintas.

Aquisicdo de material didatico-escolar: aquisicdo de materiais didatico-escolares, destinados ao apoio
do trabalho pedagdgico na escola como: material desportivo utilizado nas aulas de educacéo fisica, acervo
da biblioteca da escola — livros, atlas, dicionarios, periodicos; lapis, borrachas, canetas, cadernos.

De acordo com Art.1° “Art.7° da lei Municipal 5575/2015 VII- aquisi¢do, manutencdo, construcéo e
conservacao de instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino com recursos do FUNDEB. Que serdo
voltados para atendimento aos alunos da educacéo bésica

Foi previsto na Lei n° 5.781 de 04 de janeiro de 2017, o valor de R$ 247.937,28(duzentos e quarenta e
sete mil, novecentos e trinta e sete reais e vinte e oito centavos) este valor acima mencionado sofreu acéo
promovida pela Lei Municipal n® 5.832 de 22/06/2017. Aplicando-se a majoracao no valor global de 30%
(trinta por cento), indice maximo permitido de ampliacdo, a transferéncia de valor alcancara a soma de R$
74.381,18(setenta e quatro mil, trezentos e oitenta e um reais e dezoito centavos) o valor total para 2017
sera R$ 322.318,46(trezentos e vinte e dois mil, trezentos e dezoito reais e quarenta e seis centavos)
anual, sendo que a previsao das receitas para o ano de 2017 é de R$ 322.318,46(trezentos e vinte e dois
mil, trezentos e dezoito reais e quarenta e seis centavos) anual. O valor das receitas ainda a ser repassado
sera feito em 01(uma) parcela sendo que o valor sera de R$ 96.920,93(noventa e seis mil novecentos e
vinte reais e noventa e trés centavos).

5. FORMA DE EXECUCAO

e Atendimento educacional a criangas e adolescentes com deficiéncia auditiva e atraso no
desenvolvimento da linguagem e dificuldades de aprendizagem.

e Desenvolvimento dos métodos inclusivos em sala de aula, onde o professor trabalhe as
potencialidades individuais de cada aluno.

e Orientacdo as familias visando saude, e a busca da reconstrucao de lacos familiares.

e Atendimento técnico especializado objetivando a reabilitacdo, e orientacdo escolar.




Trabalho socio assistencial para os alunos em idade de inser¢do ao mercado de trabalho, para a sua
inclusao.

Fortalecimento do acompanhamento e do monitoramento de acesso a escola e do atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar, dos alunos
com deficiéncia auditiva e outros comprometimentos.

Formulacéo do planejamento de aula e rotina escolar comumente com as legislagdes,
principalmente, as que especificam a educacao especial para criangas surdas e outros
comprometimentos.

Elaboracdo de atividades para estabelecer o respeito & dignidade e aos direitos das criancgas e dos
adolescentes, considerando as particularidades individuais de expressao social, econdmica,
cultural, ética e religiosa.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A afericdo do cumprimento das metas sera feita mediante:

Feedback em relacédo ao trabalho realizado apés o fortalecimento do vinculo entre familia e
escola;

A busca da colaboracao dos érgdos publicos de assisténcia social, educacional e satde visando
estabelecer condi¢des adequadas para sucesso educacional, das criangas com deficiéncia auditiva
e outros comprometimentos.

Acompanhamento através da avaliacdo periddica dos alunos e a apresentacdo em relacdo ao
desenvolvimento individualizado e em grupo;

Acompanhando o desenvolvimento dos educandos que devera ser registrada apos o planejamento
de aula que sera formulado pela equipe de docentes;

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre 30 de outubro de 2017

Ivoneide Gonzaga Ribeiro
Coordenadora Local




